
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจ าปี 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม 
3.ด าเนินการประสานงานกับเจ้า
อาวาสวัดหนองจอก 
4.ด าเนินการจัดโครงการโดยใช้
เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ 
เช่น การรับฟังการบรรยายธรรม 
จากเจ้าอาวาสวัดหนองจอก 
5.ประเมินโครงการ และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 22 กันยายน 2566 ได้มีการจัดโครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
40 คน  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของตัวเอง  
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มาเป็น
เครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ในการท างานต่อกัน และ
ท าใหม้ีความรักสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 

1.จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy  
2.ประชุมพนักงานเพื่อแจ้งแนว
ทางการด าเนินการ 
3.เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณะให้ทราบโดยท่ัวกัน 
4.สรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ส านักปลัด 15 มีนาคม 2566 1.ประกาศใช้ No Gift Policy  
2.ประชุมพนักงานแจ้งแนว
ทางการด าเนินการ  
ในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
3.เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift 
Policy ลงเว็บไซต์ และติด
ประกาศหน้าอบต. ให้พนักงาน
และสาธารณะทราบโดยท่ัวกัน 
4.สรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy 

1.พนักงานและลูกจ้าง 
อบต.ห้วยลึก ทุกคน  
เข้าร่วมประชุมรับทราบ
แนวทาง No Gift 
Policy จากผู้บริหาร 
2.เผยแพร่ประกาศฯ 
ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.เผยแพร่สรุปรายงาน
ตาม No Gift Policy 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

ประชาสัมพันธ์กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง  
ลงเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร 
และประชาชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ส านักปลัด ก.ย.65 – ต.ค.66 มีการประชาสัมพันธ์กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ลงบน
เวบ็ไซต์อบต.ห้วยลึก 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานอบต.ห้วยลึก 
และประชาชน สามารถ
เข้าดูข้อมูลได้ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ข้าราชการครู พนักงาน
จ้างและลูกจ้างประจ า อปท.  
2.แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผล 
4.คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
การประเมินผล 
5.คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างประจ า 

งานธุรการส านักปลัด 
 

ครั้ง 1  
ต.ค.65 – มี.ค.66 
ครั้ง 2  
เม.ย.66 – ก.ย.66 

การประเมินขั้นเงินเดือนมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
ข้าราชการ ข้าราชการครู 
พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างประจ า อปท. 

 

 


